
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ADDENDUM ALLE POLITICHE DI REMUNERAZIONE E INCENTIVAZIONE 2019 

Si riportano di seguito i compensi approvati per la Capogruppo dall’Assemblea del 30 aprile 2019 e dal 
Consiglio di Amministrazione del 28 giugno 2019 per quanto di rispettiva competenza. 
 

 
 
ICCREA BANCA SPA 
 

 
 

CdA/CS Importo 

Consigliere di 
Amministrazione 

 

70.000 

Presidente Collegio 
Sindacale 

 

140.000 

Sindaco effettivo 80.000 

Gettone di presenza NO 

 

Incarichi Particolari Importo Altri Incarichi Importo 

Presidente 400.000  

Organismo di 
Vigilanza 231 

funzione affidata 
al Collegio 
Sindacale 

Vice Presidente vicario 120.000 

Vice Presidente 75.000  

Comitato OSC 
funzione affidata 
al Comitato CIBA Presidente Comitato 

Esecutivo 

 

140.000  
Membro Comitato 
Esecutivo 

 

50.000 

Presidente Comitato 
Rischi 

 

50.000 

Membro Comitato Rischi 35.000 

Presidente Comitato 
Nomine 

 

30.000 

Membro Comitato 
Nomine 

 

20.000 

Presidente Comitato 
Remunerazioni 

 

30.000 

Membro Comitato 
Remunerazioni 

 

20.000 

Presidente Comitato 
CIBA 

 

40.000 

Membro Comitato CIBA 25.000 

Delegato Linee Guida 
Sostenibilità 

 

20.000 

 


