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Comunicato stampa 

BCC ROMAGNOLO ottiene la Certificazione della 
Parità di Genere UNI/PdR 125:2022 per la 
particolare attenzione all’inclusione e al rispetto 
delle diversità. 
La banca comunica con orgoglio di aver conseguito la certificazione di 
conformità alla normativa sulle pari opportunità. 
 

Cesena, 2 novembre 2023 
BCC ROMAGNOLO, su specifico mandato del Consiglio di amministrazione, ha avviato un 
processo di cambiamento culturale, strategico ed organizzativo, con l’obiettivo di rendere 
l’ambiente di lavoro inclusivo e paritario, mediante l’adozione di specifiche misure in termini 
di opportunità di crescita, parità salariale, tutela della maternità/paternità, conciliazione vita-
lavoro; una complessa attività per la quale la banca con sede a Cesena e presente con le 
sue 22 Filiali su un territorio che spazia dalla Valle del Savio, alla Valle del Rubicone fino alla 
zona mare, ha inteso avviare l’iter necessario per essere riconosciuta ufficialmente come 
azienda certificata in materia di parità di genere. 

“Il Consiglio di Amministrazione della Banca ha voluto fortemente impostare questo processo 
ed avviare il relativo percorso di verifica – afferma Anna Grazia Giannini, Amministratrice 
di BCC ROMAGNOLO con delega alla Sostenibilità –  che ha portato al conseguimento 
della Certificazione sulla Parità di Genere, un riconoscimento che ci riempie di soddisfazione, 
in quanto esprime valori in cui crediamo fermamente, richiamati fra i principi fondanti del 
Credito Cooperativo e che rappresentano anche il 5^ obiettivo dell’Agenda 2030; una 
soddisfazione che assume ancora maggior valore in quanto BCC ROMAGNOLO è fra le 
prime banche a livello nazionale a conseguire la Certificazione UNI/PdR 125:2022”. 

La certificazione può essere rilasciata solo da organismi appositamente accreditati, come ad 
esempio IMQ Spa che ha svolto tutta una serie di verifiche e valutazioni su specifiche 
tematiche quali la governance, i processi che riguardano le risorse umane, le opportunità di 
crescita ed inclusione delle donne in azienda, l’equità remunerativa per genere, la tutela 
della genitorialità e l’armonizzazione vita-lavoro; argomenti che impatteranno sempre più le 
aziende italiane di qualsiasi dimensione e categoria economica, al fine di recuperare l’attuale 
gap che vede l’Italia al 14^ posto in Europa in tema di parità di genere. 
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Temi che BCC ROMAGNOLO ha affrontato nella progettazione del Piano Strategico 2023-
2025 prevedendo da subito interventi a favore dei Dipendenti come flessibilità oraria, 
estensione del part-time oltre i limiti previsti dalla contrattazione collettiva, possibilità di 
lavorare in smart-working per problemi di salute personali o di familiari conviventi, 
investimento in formazione con specifico riferimento al tema delle differenze di genere e con 
l’attivazione di una procedura di segnalazione (anche in forma anonima) delle molestie sul 
lavoro.    

“L’obiettivo della Banca – ha aggiunto Roberto Romagnoli Presidente di BCC 
ROMAGNOLO – è di adottare nel tempo politiche aziendali che favoriscano il 
consolidamento di quanto rilevato dalla certificazione conseguita e confermino la centralità 
della persona nello svolgimento della nostra attività”. 

 
Ulteriori informazioni 
 
BCC ROMAGNOLO è il logo commerciale della banca Credito Cooperativo Romagnolo. BCC 
Romagnolo è la banca del territorio con sede a Cesena e 22 filiali situate tra la Valle del Rubicone, la 
Riviera e la Valle del Savio. Le origini della banca risalgono al 1897 e si fondano sui principi mutualistici 
di cooperazione, coesione e democrazia economica. BCC ROMAGNOLO mira al benessere della 
comunità locale, al suo sviluppo economico, sociale e culturale, favorendo la coesione sociale e la 
crescita responsabile e sostenibile, a favore di Soci e Clienti, imprese, privati, enti ed associazioni del 
nostro territorio. La banca fa parte del Gruppo BCC Iccrea dal 2019. 
 
Il Gruppo BCC Iccrea è oggi il maggiore gruppo bancario cooperativo e l’unico gruppo bancario 
nazionale a capitale interamente italiano. Il Gruppo BCC Iccrea è costituito oggi da 117 Banche 
di Credito Cooperativo, presenti in oltre 1.700 comuni italiani con quasi 2.500 sportelli, e da altre 
società bancarie, finanziarie e strumentali controllate da BCC Banca Iccrea. Le BCC del Gruppo 
al 30 giugno 2023 hanno realizzato su tutto il territorio italiano 90 miliardi di euro di impieghi netti e una 
raccolta diretta da clientela pari a circa 126 miliardi di euro, contando oltre 5 milioni di clienti e circa 860 
mila soci, con un attivo consolidato di 168,3 miliardi di euro. Il Gruppo BCC Iccrea è tra i migliori gruppi 
bancari per qualità del patrimonio con un CET 1 Ratio del 19,9% (dati al 30 giugno 2023).  
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