
LA SOSTENIBILITÀ 2022 DEL

SOSTENIBILITÀ DEL BUSINESS

85% ctv 500 mln €765 mln € Nel 2022 collocati e gestiti 
1,9 mld € di prodotti 

sostenibili
AuM ESG 7,9 mld €, 

pari al 37% del totale

8,4 mld €

FINANZIAMENTI 
A IMPATTO AMBIENTALE

RISPARMIO
GESTITO

% IMPIEGHI 
A FAMIGLIE E MPMI

SECONDO
SOCIAL BOND

FINANZIAMENTI 
A IMPATTO SOCIALE

IMPEGNO PER L’AMBIENTE RISORSE UMANE

DIPENDENTI 

22.144 

42% donne

98% a tempo indeterminato

ENERGIA ELETTRICA 
DA FONTI RINNOVABILI

86%

EMISSIONI
DI GAS SERRA (GHG)

scope 2 market based 
-56% dal 2020

CONSUMI DI CARTA
-12% dal 2021

BASE SOCIALE

861 mila soci 
(+1,9%)

GOVERNANCE DEL GRUPPO

ATTENZIONE ALLA
SOSTENIBILITÀ

Presenza di un Comitato 
endo-consiliare dedicato 

alla sostenibilità
Presenza femminile 40% 

nel CdA della Capogruppo 

PRESENZA 
SUL TERRITORIO

  118 BCC
  2.434 sportelli presenti in

  1.680 comuni 
(il 35,4% di quelli bancarizzati) 

in 335 comuni la BCC è l’unica presenza

GOVERNANCE COOPERATIVA E MUTUALISTICA DELLE NOSTRE BANCHE

Almeno il 70% 
degli utili a riserva legale

Il 3% degli utili 
a Fondi Mutualistici 

per la promozione e lo 
sviluppo della Cooperazione 

Almeno il 95% 
degli impieghi a soggetti 
residenti o operanti nel 
territorio di competenza

Più del 50% 
dell’attività di rischio

a favore dei Soci

IL GRUPPO OTTIENE   A1   IL PIÙ ALTO RATING DI SOSTENIBILITÀ

SVILUPPO SOSTENIBILE DEL TERRITORIO

EDUCAZIONE 
E INCLUSIONE FINANZIARIA 

oltre 280 iniziative
(50% rivolte ai giovani)

COMITATI LOCALI 
148 comitati di cui 

38 comitati Giovani Soci

EROGAZIONI LIBERALI 
E SPONSORIZZAZIONI 

33 mln €

FORNITORI 
spesa verso fornitori 

locali BCC 46%

CARTE DEGLI IMPEGNI

CODICE ETICO DI GRUPPO

In materia di ambiente
e cambiamenti climatici

e di diritti umani


