LA SOSTENIBILITA 2023 DEL @ GRUPPO BCC

ICCREA

LO SVILUPPO SOSTENIBILE

£ AuM ESG

1 9 M ari al 44%
814 7,6 midc NN 748 mine P it s

del totale AuM del Gruppo
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500 min €

IMPIEGHI FINANZIAMENTI
A FAMIGLIE A IMPATTO
E MPMI SOCIALE

IMPEGNO PER LAMBIENTE

&
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TERZO
SOCIAL BOND

FINANZIAMENTI RISPARMIO
A IMPATTO GESTITO
AMBIENTALE

RISORSE UMANE

&
88% 22.347 98%
i
Energia elettrica Emissioni Consumi dipendenti donne a tempo
ottenuta da fonti di gas serra (GHG) di carta dal 2021 indeterminato
rinnovabili scope 2 market
based dal 2020
L GOVERNANCE GOVERNANCE
TERRITORIO DEL GRUPPO COOPERATIVA

Comitati locali
150 comitati di cui
40 comitati Giovani Soci

©

Educazione e inclusione
finanziaria

oltre 280 iniziative
(60% rivolte ai giovani)

®

Erogazioni liberali
e sponsorizzazioni

47,6 min €

@

Fornitori
Ay spesa verso fornitori
locali BCC 30%

B Attenzione alla sostenibilita
1= Presenza di un Comitato
endo-consiliare dedicato
alla sostenibilita
Presenza femminile 40%
nel CdA della Capogruppo

PRESENZA SUL TERRITORIO

116 BCC

2.419 sportelli presenti in

1.675 comuni

(il 36,3% di quelli bancarizzati)
in 355 comuni la BCC & 'unica
presenza

Base sociale

884.504 mila soci

Codice etico di Gruppo
Carta degli Impegni

in Mmateria di ambiente

e cambiamento climatico
e in materia di diritti umani

@0 600

E MUTUALISTICA
DELLE NOSTRE
BANCHE

&

Il 3% degli utili

a Fondi Mutualistici

per la promozione e lo
sviluppo della Cooperazione




