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Care Lettrici e cari Lettori,

siamo lieti di presentarvi i risultati del nostro impegno volto a integrare i fattori am-
bientali, sociali e di buon governo nei processi del Gruppo e nelle azioni tese a suppor-
tare i nostri Soci e clienti.

Oltre ad attuare in “prima persona” la nuova cultura, infatti, il nostro impegno e vol-
to a guidare la trasformazione, accompagnando le aziende alla realizzazione di un
sistema piu resiliente e sostenibile. Questo perché la sostenibilita oggi non e pitt una
scelta, bensi un principio che guida — e sempre piu guidera — le scelte strategiche delle
aziende, in quanto cardine dello sviluppo economico e sociale del futuro.

I1 2022 é stato un anno caratterizzato ancora da forti elementi di incertezza economica.
La prosecuzione del conflitto in Ucraina ha innestato volatilita e tensione dei prezzi sui
mercati di approvvigionamento energetico con una conseguente spinta inflazionistica
registrata in gran parte dei settori dell’economia.

In tale contesto macroeconomico, il Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea ha confermato
il raggiungimento di importanti risultati che sottolineano I’impegno ad integrare i fat-
tori ESG (Environmental, Social, Governance) nella governance e nelle strategie nonché
nei processi operativi e di gestione dei rischi. La sostenibilita si conferma, dunque, quale
elemento centrale e prioritario dell’azione strategica del Gruppo e del suo essere banca al
servizio dei clienti.

Il radicamento del Gruppo sui territori e la presenza capillare a livello nazionale sono
elementi fondanti della nostra relazione con la clientela: il Gruppo ha filiali in 1.680 co-
muni (su un totale di comuni bancarizzati pari a 4.750 per una percentuale del 35,4%), e
su 335 di questi (pari al 20% del totale) le Banche di Credito Cooperativo rappresentano
I’unica presenza bancaria. La base sociale si attesta a dicembre 2022 a oltre 861.000
unita con un incremento di circa il 1,9%.

In merito agli interventi sulla governance di sostenibilita, 1’azione del Consiglio di Am-
ministrazione della Capogruppo e stata rafforzata attraverso ’introduzione di un Co-
mitato endo-consiliare dedicato alla Sostenibilita che svolge un’azione consultiva e
propositiva verso I’Organo con funzione di supervisione strategica in ambito ESG. In
tale contesto, nel corso dell’anno di rendicontazione si e registrato anche un incremen-
to della percentuale di donne che compongono il board e i comitati endo-consiliari della
Capogruppo, che si attesta al 40% del totale. L’irrobustimento dei presidi di governo e
gestione della trasformazione sostenibile ha, inoltre, riguardato ’intera struttura orga-
nizzativa del Gruppo e i relativi processi operativi e di controllo.

Significativa anche la progressiva evoluzione delle strategie ESG attuate dal Gruppo. Ad
aprile 2022 é stato, infatti, presentato il primo Piano di Sostenibilita, parte integrante del
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Piano strategico di Gruppo, il cui monitoraggio — attuato a valere di specifici indicatori
di performance — ha restituito un quadro sostanzialmente positivo cui ha fatto seguito,
a marzo 2023, ’approvazione del Piano di Sostenibilita 2023-2025 con il quale abbiamo
inteso intensificare la nostra azione, sul fronte ambientale, sociale e di buon governo.

Di rilievo, nel nuovo ciclo di pianificazione, 1’obiettivo di calcolo dell’impronta di car-
bonio connessa al portafoglio crediti del Gruppo, base informativa fondamentale per la
definizione di strategie di progressivo contenimento e riduzione delle emissioni di CO
connesse agli attivi del Gruppo.
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In linea con il trend registrato nella precedente rendicontazione, a dicembre 2022 gli
impieghi destinati a famiglie e piccole e medie imprese si attestano a oltre ’85% del
totale degli impieghi lordi alla clientela, quest’ultimi pari a oltre 95 miliardi di euro.

Consistenti sono state, nel 2022, le erogazioni a impatto sociale, pari a oltre 8,4 miliardi
di euro, nonché quelle a valenza ambientale, pari a 765 milioni di euro. Dati che con-
fermano la volonta del Gruppo di promuovere e supportare la realizzazione di iniziative
finalizzate alla transizione ecologica e con un impatto sociale positivo.

Nell’ambito dello sviluppo sostenibile del territorio, si conferma anche per quest’an-
no I’importante supporto del Gruppo alle comunita locali e alle loro iniziative per la
tutela e la valorizzazione del patrimonio storico, culturale e artistico, per lo sviluppo
della ricerca e dell’istruzione nonché per le finalita di assistenza sociale sanitaria e
ricreativa, con erogazioni liberali e sponsorizzazioni, che si sono attestate, a circa 33
milioni di euro.

Sulla stessa linea evolutiva si collocano i risultati conseguiti in ambito investimenti con
un Asset Under Management in prodotti sostenibili pari a circa 7,9 miliardi di euro,
con un incremento pari a oltre 3,5 miliardi di euro rispetto allo scorso anno e con un'in-
cidenza che si attesta al 37% del totale.

Anche i processi di funding messi in atto dal Gruppo sono sempre pill orientati a obiettivi
ESG. A gennaio 2023 si e conclusa, infatti, I’emissione del secondo Social Bond con la fi-
nalita di favorire gli impieghi alle PMI che operano in aree economicamente svantaggiate
con cio agendo quale strumento di supporto alle comunita locali e all’economia reale.

Sul fronte interno e proseguito il nostro impegno volto alla tutela dell’ambiente. 11
Gruppo ha infatti continuato ad agire in ottica di contenimento e riduzione delle emis-
sioni di gas serra con positivi risultati raggiunti sia con riferimento alle emissioni di-
rette (-6,49%) che a quelle derivanti dal consumo di energia elettrica acquistata da
terzi (-56,09%). In tale contesto, rilevante il trend di crescita nell’acquisto e consumo
di energia elettrica da fonte rinnovabile, passato dal 72% del 2020 all’86% del 2022.
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Il percorso intrapreso, il costante impegno profuso e i conseguenti risultati raggiunti dal
Gruppo hanno anche consentito di innalzare il giudizio dell’agenzia di rating Moody's
Analytics che, a inizio 2023, ha portato il Sustainability Rating del Gruppo al livello A1,
massimo livello della scala di valutazione, sottolineando la forte attenzione del Gruppo
all’integrazione dei fattori ESG nella strategia, nelle operazioni e nei processi di gestio-
ne del rischio.

Cio a testimonianza che stiamo agendo al fine di creare i presupposti per un futuro sta-
bile, prospero e sostenibile, fornendo ai nostri clienti - tramite la nostra rete di Banche
di Credito Cooperativo e rafforzando I’attenzione ai valori fondanti della cooperazione
di credito strettamente correlati al benessere sociale, economico e ambientale dei ter-
ritori di insediamento - le competenze, il supporto e gli strumenti utili ad affrontare il
nuovo contesto e attuare concretamente la trasformazione sostenibile.

“Rafforziamo la vicinanza al territorio con ’obiettivo di offrire prodotti, consulenza e servizi
sempre pitl attuali ai nostri Soci e clienti, in un’economia reale che sta rapidamente cam-
biando le sue abitudini, i meccanismi dell’impresa e le esigenze di risparmio — ha commen-
tato Giuseppe Maino, Presidente Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea — per questo ci af-
fianchiamo alle BCC del Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea affinché queste possano proporre
soluzioni di eccellenza capaci di accogliere le necessita di innovazione che i clienti richiedono.
Localismo, innovazione e transizione sono leve interconnesse che offrono alle BCC opportunita
per fare sviluppo, rilanciando il loro ruolo di banche prossime secondo logiche mutualistiche.
In relazione alla trasformazione sostenibile in atto abbiamo una responsabilita in pill, ossia
accompagnare le aziende clienti nell’assunzione di consapevolezza e fornire loro strumenti di
supporto. Tra questi ci sono i finanziamenti atti ad accelerare la transizione, la consulenza fun-
zionale per agevolare I’accesso alle risorse pubbliche messe a disposizione dell’Unione Europea
(PNRR) e le polizze assicurative volte a mitigare i rischi connessi ai cambiamenti climatici”.

Presidente Direttore Generale
Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea Gruppo Bancario Cooperativo Iccrea
Giuseppe Maino Mauro Pastore

13





